
平成３０年度第 1回事業承継セミナー 

限られた時間で効率よく進める「技術・技能伝承」の方法 

～ベテランの持つ熟練技能をいかにして若手・次世代に伝えていけばよいのか～ 

 

限られた時間で、効率的に、かつ効果的に進める技能伝承の方法を紹介します 

 

◆仕事と作業の構造を理解し、どんな技能が存在するのかを明確にする「仕事の定義」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜セミナーの内容＞ 

１．時代背景と問題の所在    ５．全社的活動に高める 

２．技術・技能伝承の難しさ   ６．事例紹介 

３．言語化のポイント      ７．将来の技術伝承のあり方を考える 

４．伝承のしくみとしかけ 

講師  小林 達哉 氏（株式会社技術経営フロンティア 代表取締役） 

 

日 時 平成 30 年 ８月 1７日（金）15:00～18:45 

 

 

 

場 所 「ホテルサンルート徳山」（周南市築港町 8-33 ℡0834-32-2611） 

定 員  ５０名 【対象】経営者・経営幹部・後継者、組合役職員・青年部 【受講料】無 料 

申し込み   裏面の申込用紙により８月１０日（金）までにお申し込み下さい。 

主  催  山口県中小企業団体中央会／山口県中央会鉄工組合連絡協議会（担当：小倉、花田） 

             山口市中央四丁目５番１６号 山口県商工会館６F 

               ☎083-922-2606 ／FAX 083-925-1860 

＜小林講師の講演（15:00～16:30）の後は下記日程となります。＞ 

16:35～17:00 「山口県事業支援戦略と引継ぎ支援センターの支援事例について」 

山口県事業引継ぎ支援センター 担当コーディネーター 

17:15～18:45 【懇親交流会】 ※講師も参加されます。 

            懇親会費 4,500円（振込先は裏面をご覧下さい。） 

＜こんなニーズに応えます＞ 

◇ 技能の伝承を現場任せにしてきたがなかなか伝承が進まない 

◇ ベテランと若手の間にジェネレーションギャップを感じてうまくいかない 

◇ ベテラン個人に帰属したノウハウを引き出す方法はないだろうか 

◇ ベテラン個人が構築したノウハウを会社のノウハウとして資産化していきたい 

◇ 資産化したノウハウを全社員で共有・アクセスできるようにしたい 

◇ お金のかからない技能伝承の方法を取り入れたい 

◇ 若手の働く意欲の向上や定着につなげたい 

◇ 技能伝承に取り組んでいる企業事例を知りたい 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30 年度事業承継セミナー 

 

 

受 講 申 込 書 

 

申込先 山口県中小企業団体中央会 連携支援第二課 

FAX ０８３-９２５-１８６０ 

この申込書を直接 FAX して下さい。 

 

 【申込期限：平成３０年８月１０日（金）】 

 

（組合名・会社名）                              

 

 

（連 絡 先） TEL              FAX              

 

 e-mail           ＠                

 

※懇親交流会出席の方は、お手数ですが参加人数分を 8月 10日までに下記口座へお振り込み下さい。 

【振込先】 西京銀行山口支店 （普） ０２９３２５５ 山口県中央会鉄工組合連絡協議会名義 

 

役職名 氏       名 セミナー 懇親交流会 

  参加 ・ 不参加 参加 ・ 不参加 

  参加 ・ 不参加 参加 ・ 不参加 

  参加 ・ 不参加 参加 ・ 不参加 

【講師プロフィール】 

小林 達哉（こばやし たつや）氏 

株式会社技術経営フロンティア 代表取締役 

 

製造業・物流業にて生産管理・物流管理・現場管理を経験後、2015 年に株式会社技術経

営フロンティアを設立。中小企業・製造業・工場の現場に入り、現場目線からの生産性向上・

社員育成・技能伝承を支援している。中京大学大学院ビジネスイノベーション研究科修了、

修士（経営管理学）。日本中小企業学会・日本物流学会所属。日本能率協会・CPF（製造業・

第一線監督者マネジメント資格）、日本 VE協会・VES（Value Engineering Specialist）。 

 

※ご記入頂いた情報は本会からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用致します。 


